Ronald McDonald Kinderstiftung
Die Nahe der Familie macht &
Kinder im Spital starker. e

Taglich kommen Kinder zu fruh auf die Welt, verunglicken oder werden plotzlich krank. Damit
Familien in solchen Momenten nahe bei ihrem Kind sein konnen, bietet ihnen die Ronald McDonald
Kinderstiftung seit 1994 in sechs Hausern in Basel, Bern, Genf, Luzern und St. Gallen direkt neben den
Spitalern ein «Zuhause auf Zeit».

Unser Elternhaus in Bern existiert seit 2001 und bietet bis zu 16 Familien ein Zuhause auf Zeit in
unmittelbarer Nahe der Kinderklinik des Universitatsspital der Insel Gruppe. In der herausfordernden
Situation eines Spitalaufenthalts bietet es einen wertvollen Ruckzugsort, um sich zu erholen und das
erkrankte Kind zu begleiten.

Wir sind eine gemeinnutzige Stiftung. Das Haus in Bern wird von einem engagierten Team bestehend
aus 5 Mitarbeitenden sowie freiwilligen Helferinnen und Helfern gefuhrt.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine engagierte und erfahrene Personlichkeit als

Hausleitung Bern (80 — 100 %)

Ihr Verantwortungsbereich:

Operative Leitung des Ronald McDonald Elternhauses Bern

Betreuung der Familien wahrend ihres Aufenthalts von der An- bis zur Abreise

Fuhrung eines Teams von 5 Mitarbeitenden sowie des Freiwilligenteams

Sicherstellen und Uberwachen von Qualitatsstandards

Budgetverantwortung inkl. Fihrung der Betriebsbuchhaltung

Aktive, kontinuierliche Steigerung des Bekanntheitsgrades des Hauses Bern sowie
Unterstltzung der nationalen Bekanntmachung der Stiftung

Sicherstellung der von Ronald McDonald Kinderstiftung Schweiz erforderten Eigenfinanzierung
e DurchfUhren von PR- und Fundraising Aktivitaten

Was wir uns wunschen:

e Mehrjahrige Erfahrung in einer FUhrungsposition in einem ahnlichen Umfeld (Hotellerie,
Gesundheits-, Sozialbereich)

e Hohes Mass an zwischenmenschlichem Geschick und Einfuhlungsvermégen sowie das Talent,
Mitarbeitende zu entwickeln

¢ Anpackende Persoénlichkeit, die gerne aktiv gestaltet und ein abwechslungsreiches
Aufgabengebiet schatzt

e Teamplayer der/die sich nicht scheut bei Bedarf selbst mitanzupacken - ob beim Aufraumen,
Sauberhalten oder Unterstitzen des Reinigungsteams

¢ Bereitschaft auch regelmassig an den Wochenenden fur unsere Familien da zu sein

¢ Ausgepragte Dienstleistungs- und Losungsorientierung sowie Fahigkeit Prioritaten sinnvoll zu
setzen und in hektischen Phasen ruhig und fokussiert zu bleiben

e Macher/Macherin die kurze Entscheidungswege schatzt und gerne Spuren hinterlasst

e Fliessende mundliche sowie schriftliche Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1) weitere
Sprachen wie F/1/ ES von Vorteil



Was wir Ihnen bieten:

Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem menschenorientierten Umfeld
Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen, umzusetzen und lhre Spuren zu hinterlassen
Grosser Gestaltungspielraum mit hoher Eigenverantwortung

Ein motiviertes, engagiertes und bestens eingespieltes Team wartet auf Sie

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft - wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Unsere HR-Beraterin Barbara Lutold steht Ihnen flr weitere Informationen gerne zur Verfugung
(Kontakt: +41 79 209 77 70, kontakt@thehrfactory.ch).
Sie freut sich Uber Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben.
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